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Sunuş
Ekibimizin amacı, beklenen görevleri yerine getirebilmek için öncelikle yapacaklarını belirleyip amacına uygun bir plan ile amaca uygun bir şekilde uygulamasını yapmaktır. Planlarımız doğrultusunda çocuklarımıza çok daha kaliteli bir eğitim öğretim vererek onların gelecek günlerine en önemli adımların atılmasına vesile olabilmektir.

Mehlika Turgut Anaokulu Stratejik Planı (2019-2023) ‘de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamız okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

Mehlika Turgut Anaokulu Stratejik Planlama çalışmasına durum tespiti GZFT analizi yapılarak başlanmıştır. Daha sonra GZFT sonuçlarına göre Stratejik Planlama aşamasına geçilmiştir. Okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için stratejiler ortaya konmuştur. Stratejik Planda belirlenen hedeflere ne kadar ulaşabildiğimiz yılsonunda değerlendirilerek gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

Teknolojik ve sosyal alanlarda güçlü bir ülke olmanın yolu bilgi ve planlama ile belli bir zaman diliminde gerçekleşen Stratejik Planlama ile oluşabilmektedir. Biz de bu amaçla Büyük Önder Mustafa Kemal Atatürk’ü örnek alarak Çağa uyum sağlayabilecek çağı yönlendirebilecek nesiller yetiştirerek Türkiye Cumhuriyeti’ni daha da ileriye götürecek bireyler yetiştirme gayreti ile çalışmaktayız. 

Planı hazırlamada emeği geçen tüm ekip çalışanlarımıza teşekkürlerimi sunarım.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Nurşen BODUROĞLU
	OKUL MÜDÜRÜ
	Ayşe Nur DAĞLI
	ÖĞRETMEN

	Hatice KAHVECİ
	ÖĞRETMEN
	Şükran DOĞAR
	ÖĞRETMEN

	Hale DENİZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	Vesile ŞENOL
	ÖĞRETMEN

	Emrah KULAKSIZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	-
	

	
	
	Seda ACAR
	GÖNÜLLÜ VELİ 


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
Okulumuz, Ankara ili Çankaya ilçesine bağlı Ümitköy’de giriş ve zemin olmak üzere 2 kat olarak 2001 tarihinde açılmıştır. 35 öğrenci mevcudu ile eğitime başlayan okulumuz, bugün 85 öğrenciye hizmet vermektedir.

Okulumuzda; 1 müdür, 5 öğretmen,  1 aşçı, 1 aşçı yardımcısı ve 2 yardımcı personel çalışmaktadır. Okulumuzda 5 etkinlik sınıfı bulunmaktadır. 1541 metrekare olan okulumuzda bulunan okul bahçemize 2016-2017 yıllarında yapılan bahçe düzenlemesi ile yumuşak bahçe zemini ve ahşap bahçe oyuncakları yerleştirilmiş, bahçemiz çocuklar için daha güvenli ve kullanışlı bir oyun bahçesi haline getirilmiştir. Bahçemize piknik masaları eklenerek, hava şartlarının uygun olduğu zamanlarda çocuklara farklı bir öğrenme ortamı yaratılmıştır. Okulun arkasında bulunan bahçe alanına, hobi bahçesi oluşturulmuş olup, her sınıfın kendine ait alanı bulunmaktadır.  Çocuklara kendi meyve, sebze ve diğer bitkilerini yetiştirme olanağı oluşturulmuştur. Okul içindeki oyun salonunda yerler ve duvarlar yumuşak koruyucu malzeme ile kaplanmış, çocuklar için güvenli ve eğlenceli mekan oluşturulmuştur. Okul mutfağı teknolojik mutfak olarak yenilenmiş olup, yağın ve havalandırmaya karşı güvenli ve kullanışlı olması için yönetmeliklere uygun hale getirilmiştir. Ayrıca tüm bunları destekleyen baca inşa edilmiştir.
Okulumuz eğitimin yanı sıra, teknik donanım ve fiziksel olanaklar açısından en iyi hale getirilmeye çalışılmış ve öğretmen, öğrenci ve velilere yönelik geniş bir kütüphane oluşturulmuştur. Kütüphaneye çocukların boylarına uygun dolaplar ve oturma yerleri yapılmıştır. Kütüphaneye eğitim değeri yüksek ve onaylı kitaplar temin edilmiştir. Ayrıca okulumuzda, bilgisayar, , diyafon, projeksiyon ve ses sistemi ile birlikte ihtiyaç duyulan eğitim materyalleri mevcuttur. Her sınıfta bilgisayar, projrksiyon cihazı ve internet bağlantısı işlevsel durumda bulunmaktadır. Çok amaçlı salonumuz toplantı, sanatsal etkinlik, tiyatro, sinema ve gösteri salonu olarak kullanılabilmektedir. Okulda yapılan etkinliklerin dışında aylık planlarla çocuklarımız müze, sinema, hayvanat bahçesi vb. yerlere gezi düzenlenmektedir.
Okulumuzda yarım gün eğitim yapılmakta olup öğleden sonra klüp çalışmaları yapılmaktadır. Yemek listelerinin hazırlanmasında kulübe katılan çocukların günlük ihtiyacını karşılayabilecek, aynı zamanda da damak tatlarına uygun yiyeceklerin seçilmesine özen gösterilmekte ayrıca kalori hesabı için diyetisyene danışılmaktadır. 

 

Okulumuzda güvenlik tedbirleri en üst düzeyde olup, okulumuzda alarm sistemi bulunmaktadır. Güvenlik için bas- konuş megafon ve kamera sistemi 2014-2015 eğitim öğretim yılında kullanılmaya başlamıştır. Kameralar genel alanları kaydetmektedir. Toplam 16 adet kamera bulunmaktadır. Bunlardan 7 adedi bahçeyi, 9 adedi de okul içini görüntülemektedir. Velilerimiz eğitimin dışında tutulmayıp aile katılım  programlarıyla eğitime dâhil edilmekte, okul-aile-çocuk üçgeninde sağlam temeller üzerine kurulu bir eğitim anlayışıyla hareket edilmektedir. Düzenlenen veli, öğrenci memnuniyet anketleri ile istek, görüşleri düzenli olarak alınıp, değerlendirilmektedir. 

Sınıfların ve okulun geneli sık sık havalandırılarak temizlik ve hijyene gerekli özen gösterilmektedir. Çocukların güvenliği açısından tuvalet ve lavabo zeminleri kaymaz malzeme ile kaplanmıştır. Yemekhane ve sınıflara su sebil cihazları yerleştirilerek içme suyu temiz ve güvenli hale getirilmiştir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Ankara
	İlçesi: Çankaya

	Adres: 
	Ümit Mahallesi 8. Cad. 2537. Sok.No:38 Ümitköy


	Coğrafi Konum (link)*:
	39°53'41.6"N 32°41'47.4"E

	Telefon Numarası: 
	Tel. : (312)236 04 08
	Faks Numarası:
	Faks : (312)236 23 80

	e- Posta Adresi:
	757639@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	mehlikaturgutanaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757639
	Öğretim Şekli:
	İkili öğretim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 10.12.2001
	Toplam Çalışan Sayısı *
	12

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	45
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	6

	
	Erkek
	40
	
	Erkek
	0

	
	Toplam
	85
	
	Toplam
	6

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	1.702,9
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	0
	1
	1

	Sınıf Öğretmeni
	0
	6
	6

	Branş Öğretmeni
	-
	-
	-

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	1
	1

	Yardımcı Personel
	-
	4
	4

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	-
	12
	12


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	227,5
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	48,48
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	-
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1541
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	838
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	507,84
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	93,80
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	3/A
	10
	10
	20

	4/A
	12
	8
	20

	5/A
	11
	6
	17

	5/B
	6
	8
	14

	5/C
	6
	8
	14


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	-
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	7
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	5
	İnternet Bağlantı Hızı
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	192.249,91
	192.249,91

	2017
	226.771,47
	226.771,47

	2018
	323.131,05
	323.131,05


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğretmen Anketi Sonuçları:
Okulumuzda uygulanan iç paydaş öğretmen görüş ve değerlendirme anketi sonuçları %87,92 olarak hesaplanmıştır. Öğretmenler okul içi iletişim, tarafsızlık ilkesi, yönetici ile ilişkiler, kişisel gelişim gibi konularda %92 ve üzeri memnuniyet bildirirken, anket sonuçları okulda çalışanlara yönelik düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetlerin yeterli olmadığının düşünüldüğünü göstermektedir. 
	MEHLİKA TURGUT ANAOKULU
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	   “ İÇ PAYDAŞ ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU  
	ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
%
	SONUÇ %

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	4,60
	92,00

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	4,60
	92,00

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	4,60
	92,00

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	4,75
	95,00

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	4,60
	92,00

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	4,00
	80,00

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	3,20
	64,00

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	4,60
	92,00

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	4,60
	92,00

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	4,60
	92,00

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	4,60
	92,00

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	3,60
	72,00

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4,80
	96,00

	GENEL DEĞERLENDİRME
	4,40
	87,92


Veli Anketi Sonuçları:

Okulumuzda veli memnuniyetini değerlendirmek amacıyla iç paydaş veli görüş ve değerlendirme anketi uygulanmıştır. Anket sonuçlarına göre veli memnuniyet oranı %83,63 olarak hesaplanmıştır. Velilerin okul çalışanları ile iletişim, okulun temizliği, sanatsal ve kültürel etkinlikler, dilek ve isteklerinin dikkate alınması ders anlatım yöntemleri gibi konularda %85’ in üzerinde memnuniyet gösterdikleri görülmektedir. Anket sonuçlarına göre velilerin e okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını %55,22 oranında takip ettikleri sonucuna ulaşılmıştır.
	MEHLİKA TURGTU ANAOKULU
	STRATEJİK PLANI (2019-2023)

	“ İÇ PAYDAŞ VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

	VELİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,56
	91,15

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	4,54
	90,77

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	3,88
	77,60

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor. 
	4,28
	85,60

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,47
	89,41

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	4,54
	90,77

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	4,25
	85,00

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	2,76
	55,22

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	4,38
	87,69

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3,75
	75,00

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	4,25
	85,10

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	4,23
	84,62

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	4,46
	89,23

	GENEL DEĞERLENDİRME
	4,18
	83,63


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Çalışanlar
	-Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması

-Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması

-Başarılı, alanlarında kendini kanıtlamış öğretmenlerin görev yapmak için tercih ettiği bir okul olması,



	Veliler
	-Veli-Okul İşbirliği’nin güçlü olması,



	Donanım
	-Her sınıfta bilgisayar olması, ADSL bağlantısının olması

-Çok Amaçlı Salonun olması

-Güvenlik kameralarının olması



	Bütçe
	-Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması 



	Yönetim Süreçleri
	-Demokratik tavır sergileyen yönetim anlayışına sahip olması,



	İletişim Süreçleri
	-Okulumuzun ilçemizdeki resmi ve  özel kurumlarla ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzle yakın işbirliği içerisinde bulunması


Zayıf Yönler

	Çalışanlar
	-Kadrolu hizmetli personelin olmaması

	Bina ve Yerleşke
	-Okulun fiziki kapasitesinin üzerinde öğrenci potansiyeli olması nedeniyle öğrenci sayısının giderek artması




Dışsal Faktörler *
Fırsatlar

	Ekonomik
	-Okulumuzun bulunduğu konumda hayır sever vatandaşların bulunması

	Sosyolojik
	-Öğrencileriyle ilgilenen bir veli profiline sahip olması
-Okulumuzun ilimizdeki resmi ve özel kurumlarla ve İl-İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzle yakın işbirliği içerisinde bulunması

	Teknolojik
	-Çağa ayak uydurmak için gerekli teknolojik donanıma sahip olma

	Ekolojik
	-Okulun bitki ve hayvanları gözlemlemek için uygun bir bahçeye sahip olması


Tehditler

	Ekonomik
	-Kadrolu hizmetlinin olmaması

	Sosyolojik
	-Veli profilinin çalışıyor olması, bakıcıların çocuklarla ilgileniyor olması

	Teknolojik
	-Teknoloji ve Tasarım Atölyesi’nin bulunmaması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okula devam/devamsızlık

	2
	Okula uyum oryantasyon

	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğretim yöntemleri 

	2
	Ders araç gereçleri


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Temizlik, hijyen

	2
	İş güvenliği, okul güvenliği


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Öğrenmeye meraklı, öğrendiklerini, günlük yaşamda kullanabilen, sorumluluk duygusu gelişmiş, problem çözebilen, kendisiyle ve çevresiyle barışık milli ve manevi duyguları hissedip yaşamında uygulayan, Türkçeyi doğru ve düzgün konuşan, üretken, yaratıcı ve ATATÜRK İLKERİNE ve İNKLAPLARINA sahip çıkan nesiller yetiştirmek.

VİZYONUMUZ *
Çağı aşan, geleceğe ışık tutan, bireyler yetiştiren örnek eğitim kurumu olmak

TEMEL DEĞERLERİMİZ *
İnsan ilişkilerimizde sevgi, saygı ve hoşgörüye önem veririz.
Çalışanların beklentisiz, duygu ve düşüncelerine değer verir, birlik ve beraberlik içerisinde çalışırız.

Çalışmalarımızda veli katılımına önem veririz, velilerimizle aynı doğrultuda hareket ederiz.

Çalışmalarımızda objektiflik ilkesini göz önüne alırız.

Eğitim-öğretim etkinliklerimizi, bilimsel gelişmelerin ve bilimsel kuramların ışığında ve milli eğitim mevzuatına uygun bir şekilde düzenleriz.

Topluma ve doğaya karşı saygılıyız.

Eğitim için özveride bulunur, eğitime her türlü desteği veririz.

Her çocuğun farklı bir çevreden geldiği ve farklı özelliklere sahip olduğunu göz önünde bulundururuz.

Çevreyi korur geliştiririz.

Öğrenci merkezli eğitimi benimseriz.

Eğitimde yenilikleri takip eder, teknolojiyi eğitime katarız.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: Okulumuza devam eden öğrencilerin devam durumlarını takip eden, çocukların okula uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Okulumuza devam eden öğrencilerin okula uyum sürecinde yaşadıkları sorunlar alınan tedbirlerle giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%50
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.a.
	Okula devam eden öğrencilerin devam durumları takip edilecektir.
	Okul öncesi öğretmenleri
	Eğitim öğretim dönemi boyunca

	1.1.b.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür ve öğretmenler 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.c.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul öncesi öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	1.1.d.
	Okula uyum haftasında oryantasyon etkinlikleri yapılacaktır.
	Okul öncesi öğretmenleri
	Eylül


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Velilerin aile katılımı etkinliklerine katılım oranı
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.1.1.b
	Okulumuzdaki öğrencilerin sosyal etkinliklere katılım oranı
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.b.
	Öğrencilerin sosyal ve kültürel etkinliklere ulaşmasını sağlayacak faaliyetlerde bulunulacaktır.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Eğitim öğretim dönemi boyunca

	1.1.c.
	Okul dışı geziler (müzeler, anıtkabir, vb.) planlanarak çocuklarda müze kültürü oluşturulacaktır.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Eğitim öğretim dönemi boyunca

	1.1.a.
	Aile katılımı etkinliklerine katılımın artması için velilerle daha yoğun bir iletişim sağlanacaktır.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Eğitim öğretim dönemi boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.   Okulumuzda temizlik ve hijyene dikkat edilerek iş güvenliği artırılacak, ilgili yönetmeliğe göre gereken düzenlemeler yapılarak daha güvenli bir okul ortamı sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	İş sağlığı ve güvenliği uzmanları tarafından planlanan 32 maddelik düzenleme ve yeniden yapım işlemlerinin tamamlanma oranı
	%47
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.a.
	İş sağlığı ve güvenliği uzmanları tarafından hazırlanan rapor doğrultusunda gerekli düzenlemeler yapılacaktır.
	
	


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	10.000,00
	15.000,00
	20.000,00
	25.000,00
	30.000,00
	100.000,00

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	10.000,00
	15.000,00
	20.000,00
	25.000,00
	30.000,00
	100.000,00

	TOPLAM
	20.000,00
	30.000,00
	40.000,00
	50.000,00
	60.000,00
	200.000,00


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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